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Ejemplo	de	memorandum	llamado	de	atencion

S	Pakhrin/WikiMedia	Commons	Cinco	de	Mayo	is	often	celebrated	in	the	United	States	with	Mexican	food	and	drinks,	music,	dancing	and	more.	Some	cities	have	parades	and	cultural	performances.	However,	how	Cinco	de	Mayo	is	celebrated	and	even	who	participates	in	it	has	changed	over	time.	Today,	the	biggest	celebrations	are	held	in	major
cities	with	significant	Mexican-American	populations,	like	Washington	D.C.,	Los	Angeles,	Houston,	Boulder,	San	Antonio	and	more.What	Cinco	de	Mayo	Is	All	AboutAn	important	thing	to	remember	if	you	plan	on	celebrating	Cinco	de	Mayo	is	that	it’s	not	the	anniversary	of	Mexico’s	independence.	That’s	celebrated	on	September	16,	the	anniversary	of
the	1810	call	by	Miguel	Hidalgo	for	independence	from	Spain,	and	is	comparable	to	July	4th	and	the	signing	of	the	American	Declaration	of	Independence.		Photo	Courtesy:	S	Pakhrin/WikiMedia	Commons	Cinco	de	Mayo	is	instead	the	celebration	of	the	victory	of	a	Mexican	Army	over	invading	French	forces	at	the	Battle	of	Puebla	on	May	5th,	1862.
France	was	attempting	to	force	a	puppet	monarchy	on	Mexico,	and	the	victory	of	the	smaller,	mostly	indigenous	Mexican	army	against	some	of	Europe’s	toughest	soldiers	inspired	the	people	of	Mexico.	While	the	Battle	of	Puebla	didn’t	end	the	war	with	France,	it	was	an	important	symbolic	victory.	Today,	Cinco	de	Mayo	is	celebrated	in	the	state	of
Puebla	with	speeches,	parades,	reenactments	of	the	Battle	of	Puebla	and	even	an	international	mole	sauce	festival.	However,	it’s	not	a	national	holiday	in	Mexico,	and	most	of	the	country	doesn’t	observe	it.	In	the	United	States,	Cinco	de	Mayo	took	off	as	a	holiday	when	Mexican-American	activists	used	it	to	celebrate	Mexican	and	indigenous
accomplishments	during	the	civil	rights	movement	in	the	50s	and	60s.	However,	it	didn’t	become	widespread	until	beer	and	liquor	companies	used	the	holiday	to	promote	sales	in	the	80s.Festive	FoodsIn	the	United	States,	Cinco	de	Mayo	is	often	celebrated	with	tacos,	guacamole,	nachos	and	other	Mexican-American	foods.	Mexican	beer,	including
brands	like	Dos	Equis	and	Corona,	as	well	as	liquor	and	mixed	drinks,	such	as	tequila	and	margaritas,	are	also	popular.	However,	you	don’t	have	to	stick	to	these	classic	foods	to	have	a	great	Cinco	de	Mayo	if	you	don’t	want	to.		Photo	Courtesy:	Ruth	Hartnup/WikiMedia	Commons	Traditional	Mexican	dishes	can	add	extra	flavor	to	the	holiday.	Elote	—
grilled	corn	on	the	cob	covered	in	mayonnaise,	cotija	cheese	and	spices	—	can	add	a	street	festival	feel	to	a	meal,	while	a	bowl	of	pozole	beef	soup	makes	for	a	great	appetizer.	Chicken	flautas,	salsa	verde	enchiladas	or	avocado	quesadillas	can	replace	ground	beef	tacos	as	the	main	course,	or	you	can	make	mole	poblano	for	a	dish	straight	out	of
Puebla	itself.	Top	things	off	with	churros	and	chocolate	sauce	for	desert,	and	you	have	a	meal	worthy	of	a	great	celebration.Festivities	and	DecorationsStreamers,	napkins	and	other	items	featuring	the	colors	of	the	Mexican	flag	can	be	a	tasteful	way	to	celebrate	Cinco	de	Mayo.	While	many	adults	may	enjoy	Mexican	beer	and	other	drinks,	a	pinata	can
be	a	fun	way	for	even	kids	to	get	in	on	the	celebration.	Photo	Courtesy:	S	Pakhrin/WikiMedia	Commons	Playing	traditional	Mexican	music	is	an	easy	way	to	set	the	mood	for	the	holiday.	While	most	Americans	think	of	mariachi	music	when	it	comes	to	Cinco	de	Mayo,	there’s	also	grupera,	banda,	Norteño,	Tejano	and	more	to	choose	from,	so	don’t	be
afraid	to	mix	things	up.	You	can	even	learn	zapateado,	the	type	of	dance	moves	often	performed	to	mariachi	music,	or	watch	an	expert	if	you’re	feeling	bashful.	While	sombreros	and	fake	mustaches	can	come	across	as	disrespectful	to	Mexican-Americans,	buying	food	or	other	goods	from	Mexican-American	businesses	or	learning	about	Mexican-
American	history	can	keep	the	spirit	and	intent	of	the	holiday	alive	in	a	way	that’s	fun	for	everyone.	And	of	course,	local	parades,	festivals,	concerts	or	other	events	are	always	a	good	time.	MORE	FROM	REFERENCE.COM	En	ocasiones	en	el	trabajo	se	presentan	irregularidades	con	los	empleados.	Estos	deberían	cumplir	con	algunas	reglas	y	cuando
esto	no	sucede	no	solo	se	debe	notificar	de	forma	oral,	sino	con	un	documento.	A	este	le	conocemos	como	memorándum	de	llamada	de	atención.¿Qué	es	un	memorándum?El	significado	expreso	de	memorándum	significa	“Lo	que	debe	recordarse”	en	la	actualidad	definimos	esto	como	un	documento	a	manera	de	nota	que	es	enviado	a	un	trabajador	por
parte	de	un	jefe	superior	o	de	la	oficina	de	recursos	humanos	de	la	compañía	para	llamar	su	atención.	Redactar	y	enviar	este	documento	significa	un	llamado	de	atención	para	el	empleado	y	una	amonestación	escrita.¿Cuándo	enviar	este	tipo	de	documentos?Los	memorándums	de	llamado	de	atención	se	enviarán	solo	en	situaciones	graves	o	serias.
Estos	se	enviarán	cuando	el	trabajador	haya	cometido	una	falta	que	vaya	en	contra	de	lo	estipulado	por	la	empresa.	Puede	ser	la	falta	a	sitio	de	trabajo,	llegadas	tarde,	incumplimiento	de	funciones,	conductas	agresivas,	etc.Cuando	un	mismo	empleado	incurre	en	diferentes	faltas	los	memorándums	servirán	como	medio	de	prueba	para	abrir	un	proceso
disciplinario	en	contra	del	trabajador	y	que	se	presentará	al	Ministerio	de	Trabajo	para	darle	solución.Modelo	de	memorándum	de	llamada	de	atención	por	incumplimiento	de	funcionesMEMORÁNDUM	[Número	de	memorándum	del	empleado]	–	[Año]De:	[Coloca	el	nombre,	apellido	y	cargo	de	la	autoridad	que	hace	el	llamado	de	atención.	Suele	ser	el
jefe	superior	inmediato	como	un	gerente,	o	jefe	de	recursos	humanos].A:	[Nombre	y	apellidos	del	empleado]Asunto:	Llamado	de	atención	por	incumplimiento	de	funciones.Fecha:	[Día,	mes	y	año]Reciba	un	cordial	saludo,	a	través	de	la	presente	hacemos	expresa	el	llamado	de	atención	severa	hacia	usted	con	respecto	a	la	conducta	inadecuada	que	ha
presentado	en	los	últimos	días	que	consiste	en	negarse	a	realizar	sus	labores	en	el	área	de	[Menciona	el	área]	alegando	no	tener	responsabilidad	sobre	ello.Sirva	la	presente	como	un	precedente	en	caso	de	que	las	conductas	continúen	y	afecte	la	productividad	laboral	de	la	compañía.	Si	fuese	este	el	caso	se	dará	inicio	a	un	procedimiento	laboral	para
sancionarle.	Entiéndase	esta	como	una	llamada	de	atención	y	no	una	sanción.Atentamente,[Nombre	y	apellido	de	la	autoridad	que	emite	el	memorándum][Firma][Sello]		Descargar	ModeloModelo	de	memorándum	de	llamada	de	atención	por	inasistenciaMEMORÁNDUM	[Número	de	memorándum	del	empleado]	–	[Año]De:	[Señala	el	nombre,	apellido	y
cargo	de	la	autoridad	que	hace	el	llamado	de	atención.	Suele	ser	el	jefe	de	Recursos	humanos	o	el	gerente].A:	[Nombre	y	apellidos	del	empleado]Asunto:	Llamado	de	atención	por	inasistencia.Fecha:	[Coloca	día,	mes	y	año]Antes	que	nada	reciba	un	cordial	saludo.	Sirva	la	presente	para	llamarle	la	atención	por	la	conducta	que	ha	presentado	durante	la
última	semana.	En	el	periodo	comprendido	entre	[Día,	mes	y	año	del	inicio	del	problema]	hasta	la	emisión	de	la	presente	usted	ha	incurrido	en	[Número	de	faltas]	[Indicar	si	son	retrasos/faltas	totales	al	trabajo],	los	días	[Menciona	el	nombre	del	día].	[Si	han	sido	retardos	especifica	el	tiempo	de	retardo].	Esta	conducta	es	inadmisible	para	el	puesto
que	ocupa.Entiéndase	esta	como	una	notificación	de	llamado	de	atención,	más	no	como	una	sanción.	Pero	en	caso	de	que	la	conducta	antes	descrita	persista	sirva	esta	como	prueba	para	que	inicie	un	procedimiento	laboral	de	sanción	que	recaerá	en	usted.Atentamente,[Nombre	y	apellido	de	la	autoridad	que	emite	el	memorándum][Firma][Sello]	
Descargar	Modelo¿El	memorándum	debe	firmarse?Sí,	quien	emite	el	documento	deberá	firmarlo,	pero	también	el	empleado	que	lo	reciba	deberá	firmar	su	acuse.Otros	modelos	que	te	pueden	interesar:Comunicar	sobre	conductas	inadecuadas	no	se	puede	hacer	oralmente	pues	no	habría	registro	de	ello	y	sería	mucho	más	difícil	iniciar	procesos	de
sanciones.	Si	se	necesita	llamar	la	atención	a	alguien	lo	correcto	es	...Leer	Más¿Tienes	un	negocio?	¿Estás	interesado	en	vender	más?	Si	es	así,	necesitarás	planificar	y	la	manera	ideal	de	hacerlo	es	con	un	plan	de	trabajo.	Antes	de	iniciar	un	nuevo	proyecto	debes	tener	distintos	elementos	...Leer	MásLlevar	el	control	de	los	pagos	es	fundamental	en
una	compañía,	esto	se	podrá	hacer	con	un	rol	de	pagos.	El	formato	de	rol	de	pagos	podría	variar	según	las	necesidades	de	la	compañía,	pero	...Leer	MásEn	una	empresa	es	bastante	común	que	de	forma	periódica	se	hagan	recuentos	de	almacén	y	de	equipos.	A	esto	le	llamamos	inventario,	y	servirá	para	conocer	cuánto	se	tiene	de	cada	cosa,	en	dónde
...Leer	MásUn	análisis	DAFO	es	una	herramienta	que	te	permitirá	analizar	el	estado	de	tu	compañía	o	proyecto	y	tomar	decisiones.	Este	análisis	toma	en	cuenta	las	debilidades,	amenazas,	oportunidades	y	fortalezas	que	te	servirán	para	...Leer	MásTodas	las	compañías	deben	mantener	cierto	control	sobre	la	producción,	así	se	podrán	cumplir	objetivos,
hacer	cambios	y	mejorar	la	productividad.	Mantener	todo	esto	bajo	control	es	mucho	más	sencillo	con	un	reporte	de	producción	...Leer	MásPara	mantener	una	empresa	a	flote	es	determinante	que	se	conozca	su	estado.	Para	ello	es	necesario	recabar	información,	analizarla	y	presentarla.	Todo	este	proceso	se	realiza	y	se	plasma	en	un	informe
financiero.	¿Sabes	...Leer	MásCuando	se	investiga	es	importante	detallar	de	manera	específica	los	resultados	que	se	han	obtenido.	Esto	puede	aplicarse	a	cualquier	tipo	de	investigación,	ya	sea	que	se	trate	una	cualitativa	o	cuantitativa.	De	hecho,	los	...Leer	MásUna	empresa,	para	mantener	la	productividad	necesita	estar	en	constante	supervisión	de
las	actividades	que	se	realizan	en	los	diferentes	departamentos.	En	ocasiones	no	se	puede	estar	atento	a	todo	y	para	ello	se	emplean	...Leer	Más
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